Ve dnech 19. az 23. fijna probéhl Evropsky tyden
bezpecnosti a ochrany zdravi. Celoevropsky
priizkum na stejnojmenné téma pfinesl varujici
fakt: vétSina tirazii v praci je zavinéna nejen
nepozornosti zaméstnancti, ale pfedevsim
nevhodnymi Ci nekvalitnimi pracovnimi

a ochrannymi pomiickami.

Jiz témer dvé desitky let patii mezi predni hrace na
ceském trhu pracovnich odévii a ochrannych
pomiicek ryze ¢eska firma BRUDRA.

Ve

Podle prazkumu se také Evropané obavaji,
Ze hospodarskd krize negativné ohrozi
podminky pracovniho prostiedi, které se
za poslednich pét let zlepsily. Jinymi
slovy, zaméstnanci maji strach, Ze zamést-
navatelé budou Setfit za kazdou cenu, tedy
i na vybaveni vhodnym pracovnim oblecCe-
nim, rukavicemi, prilbami a dal$imi
ochrannymi pomutckami.

.10 je zaruCend cesta k tirazim a nescho-
penkam, ke snizovani produktivity prace.
Obecné plati, Ze ¢im zdravéjsi pracoviste,
tim také produktivnéjsi. ZvI1aste rizikova
odvétvi jsou stavebnictvi a doprava. Kdo si
troufne pustit na stavbu délnika v mizer-
nych botach, Spatnych rukavicich a tfeba

i bez helmy, je hazardér. Nehled€ na to, Ze
se vystavuje moznym postihtim,* fika
JUDr. Pavel Foubik ze spole¢nosti Brudra.

Osmnact uspesnych let
V soucasné dobé slavi Brudra osmnact let
své Cinnosti. Spolecnost zacinala na zele-
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né louce s desetitisicovym obratem -
v prvnim roce. Dnes ro¢ni obrat ¢ini
téméf 150 miliont korun. Pal stovky kme-
novych zaméstnancu se ztotoznilo s pod-
nikatelskou snahou vytvorit konkurence-
schopnou spolec¢nost, se kterou jen tak
néco neotiese, coz se potvrdilo tfeba
béhem povodni v srpnu 2002 pfi zatopeni
radotinského areélu do vyse Ctyf metra.
Za vse hovoii fakt, Ze dodavky zakazni-
k@m byly obnoveny jiz tyden po udélosti.
Firma je vybudovana na bazi rodinného
podniku, kde si vSichni uvédomuji, Ze
spole¢ny uspéch zalezi na kazdém jednot-
livei a jeho poctivém pfistupu k praci.

Oblékame od skladnika
po feditele

To neni jen reklamni slogan, ale skutec-
nost. Brudra standardné nabizi individual-
ni pristup a profesiondlni servis zaloZeny
na dlouholetych zkuSenostech v oboru.

Z vlastnich dilen dodava vysoce kvalitni
a praktické vyrobky. Zpracovanim i mate-
ridlem spliiuji ndroky nejenom na bezpec-
nost prace, ale sleduji i slusivost a modni
trendy, které se nevyhybaji ani tomuto
odvétvi odévniho primyslu. K dispozici je
Siroky sortiment, slivko ,,nemame* zde
neexistuje. Neni problém zboZzi kamkoli
dopravit firemnimi automobily. Brudra
vychézi svym zakaznikim vstfic i §itim na
zakéazku v kratkych dodacich lhttach

a vyrobou vysivek a potiski podle poza-
davki zdkaznika.

Firma disponuje Spickovymi japonskymi
stroji. ,,Pracujeme s dokonalym vySivacim
programem a mizeme vySivat na nami
vyrabéné ¢i hotové vyrobky az v patnacti
barvach najednou,* fika Foubik. ,,Umime
vytvofit pro podniky, spolecnosti, kluby,
oddily a nejriaznéjsi spolky i ty nejnaroc-
né&jsi vysivky. Mit montérky, manazerské
sako ¢i sportovni bundu opatfenou logem
svého zaméstnavatele ¢i klubu je nejenom

znak prislusnosti, ale ur¢itym zptisobem
znamkou hrdosti,* dodava.

Navrat ke stavovskeé cti

,.Casto diskutujeme s odborafi o jejich
potiebach, o kvalité dodavanych pracov-
nich odévi, komfortu noSeni, slusivosti.
Diskutujeme také se zadavateli a objedna-
vateli o cenach, moznostech uspor. Ale
téméf s nikym nediskutujeme o tom, co
maji oblek ¢i uniforma vzbuzovat v tom,
kdo je nosi, a o tom, jak ma uniforma
pusobit navenek. Kdysi vyprav¢i ¢i postak
byli hrdi na svou uniformu, policejni

a vojenskd uniforma vzbuzovala respekt.
Dnes ndm chybi hrdost na pfisluSnost ke
svému stavu, k uniformé. Chybi respekt,
ktery by oblek a uniforma mély vzbuzo-
vat. Je to Skoda,* zamysli se Pavel Foubik.
Prislusnost ke stavu, podniku ¢i cechu méa
hlubsi vyznam. Délnik by se nemél za
svou firmu stydét a mélo by byt i v jeho
zajmu, aby dobfe vypadal, aby mél v praci
na sobé¢ kvalitni firemni obleceni. Nutnost
posilovat stavovskou Cest reprezentativnim
oblecenim vSak musi pochopit predevsim
zaméstnavatelé. Neméli by Setfit za kaz-
dou cenu. V nadsézce 1ze fici, Ze policista

ve sluzbé by nemél mit vytahany svetr
pripominajici mikinu s vylozkami jenom
proto, Ze je dvakrat levnéjsi nez sako, ze
kterého jde respekt.

V této souvislosti je tieba pripomenout
obcasné strety, kdy odboréfi tlaci na
zaméstnavatele, aby zaméstnance vybavo-
vali kvalitnimi pracovnimi odévy

a pomickami, ti se brani vydajim a maji
tendence nakupovat levnéjsi a obvykle
méné kvalitngjsi véci. ,,Nezbyva mi nez
pfipomenout refrén pisné Voskovce

a Wericha, ktery se mimochodem stane
nosnou konstrukci nového reklamniho
klipu spolecnosti Brudra a kterou nazpiva
znamy herec a zpévak Jifi Machacek,*
usmiva se Foubik a cituje: ,,Je to pravda
odvekd, Saty délaj clovéka, kdo je nema,
at od lidi pranic neceka...”

Skolni uniformy

Poslednim hitem jsou $kolni uniformy.
Prvni a unikatni projekt v tomto oboru
realizovala Brudra pred dvéma lety na
jedné renomované prazské skole.
,»Vychdzeli jsme ze zadéni, Ze Zaci by
méli Skolni uniformu nosit rddi a dobro-
volné,* objasiiuje obchodni feditel spolec-
nosti Brudra Ales Hendlinger. M6dni
navrhafi spolupracujici s firmou Brudra
respektovali poZzadavek, Ze uniforma ma
byt tak médni a pekna, aby si ji déti samy
praly a chtély ji nosit, protoZe jim ji vrs-
tevnici zavidi. Za timto ucelem oslovili
nékolik rozdilnych veékovych skupin
designért z riznych moédnich prouda tee-
nageru. ,,Nasim cilem bylo vytvofit
model, ktery by vychazel z pfirozeného
modniho prostiedi, kde se déti pohybuji,*
vysvétluje Foubik.

Vybrané navrhy vysly z prostiedi ,,skejta-
ka“, sprejert, punkeru, ,,depesaka‘ ¢i
tenisovych a golfovych mazankua. Prekva-
pivé vznikla jedinecna, slusiva a prakticka
kolekcee tricek, mikin a sportovnich bund,
které jsou ,,in“ a détmi i rodi¢i velmi
zadané. ,,Prvni den dostaly déti ve Skole
sady obleceni s doporucenim, Ze nosit je
neni povinné. Nazitii pfislo do skoly vice
nez 50 % zakl v nasich vyrobcich. Ve
firmé jsme mohli otevfit Sampanské,*
komentuje vysledek Foubik.

Recept na tspech

Spolec¢nost Brudra citila silny konkurenc¢ni
tlak jiz delsi dobu jesté pred prichodem
hospodarské krize. Stalo se tak zejména
masivnim piilivem asijského zbozi,

v disledku ¢ehoz zkrachovala vétSina Ces-
kych textilek. Brudra reagovala na situaci
garantovanou kvalitni vyrobou, specializo-
vanymi malymi kolekcemi, individudlnim
servisem pro zdkazniky a pruznosti doda-

vek, masivnimi investicemi do skladovych
zasob klienta ¢i vlastnim névrhéarskym
studiem. Zdkaznik tak mdZe prijit s pou-
hou piedstavou a zanedlouho si mize
odnést zddané mnozstvi. Zakaznikiim je
k dispozici vytvarnik - designer.
Brudra Celi krizi dlouhodobou strategif,
kterd spociva v rozloZeni aktivit, kdy se
jeji jednotliva stfediska podle potieby
podporuji a podnikatelska rizika jsou tak
rozprostfena. Spole¢nost Brudra kromé
divize pracovnich odévl provozuje vice-
ucelovy skladovy aredl v Praze 5 - Radoti-
né, kde mimo vlastni vyrobu a sklady pro-
najima zdjemcum dalsi prostory pro skla-
dovani ¢i provozovani firmy. Mezi ndjem-
ce patii naptiklad renomovani prodejci
lodi ¢i policie méstské ¢asti Radotin.
Soucasti aredlu je teplarna, z niz Brudra
dodava teplo najemctm i firmam v okoli,
a Kart-Centrum, v némz se, ukryta pod
plastém byvalého skleniku, skryva nejdelsi
motokdrova trat ve stfedni Evropég. O viken-
du si sem chodi zaradit rodiny s détmi
a zajem o firemni party aZ pro 300 osob
v tomto unikdtnim prostoru neutucha ani po
deseti letech provozu. Draha je k dispozici
365 dni v roce! Ivan CERNY
Foto: archiv

REVUE =mmmuliny 27



